
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

事業所内にて

202年６月～９月 履歴書を作成する事を繰り返して、

一般就労先面接の履歴書作成、模擬面接 納得いく履歴書が作成出来る様になった

面接同行

模擬面接を行っていく内に

自身の得意な事などアピールポイントを

＜目的＞ 言葉で伝えることができるようになった。

一般就労移行の目的を達成するために、

履歴書の書き方、内容を確認 面接に同行し、

自身をアピール出来る様に模擬面接を行う。 普段の様子などを織り交ぜながら、

利用者の特性を企業の方に理解してもらうよう

＜成果＞ 話をした。

希望していた一般就労先企業に10月1日から

10月1日から移行する事となった。

障害者に対しての理解がある企業のため　長く勤めていけると思う。

利用者からの意見・評価

高齢のため一般就労は難しいと思っていたが、とても良い企業に就労できて嬉しいです。

住　所 千葉県千葉市中央区富士見2-15-1　ワラビビル5C 管理者名 山﨑　綾

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 043-202-5225 対象年度 令和6（2024）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 石井商事運輸株式会社

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 スカイ 千葉 事業所番号 1210103873

様式２


